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ПРИКАЗ

КОМИТЕТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАГС

	от 01.08.2013 № 98
г. Иваново


	


Об утверждении Памятки государственным гражданским служащим комитета Ивановской области ЗАГС по правилам поведения в ситуациях коррупционной направленности
	Во исполнение п.17 Плана мероприятий по противодействию коррупции в комитете Ивановской области ЗАГС, утверждённого приказом комитета Ивановской области ЗАГС от 30.04.2010 № 55, в  целях осуществления разъяснительных мер по соблюдению  государственными  гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции                  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Памятку государственным гражданским служащим комитета Ивановской области ЗАГС по правилам поведения в ситуациях коррупционной направленности  (далее - Памятка) (прилагается).
2. Государственным гражданским служащим комитета ЗАГС при исполнении должностных обязанностей руководствоваться рекомендациями, изложенными в Памятке.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя комитета Ивановской области ЗАГС – статс – секретаря Жукову Н.В.



	Председатель комитета ЗАГС 
	З.Х. Мамедова


Приложение
 к приказу комитета ЗАГС 

от 01.08.2013 № 98

ПАМЯТКА

государственным гражданским служащим
 комитета Ивановской области ЗАГС по правилам поведения 
в ситуациях коррупционной направленности
	Возможные 

ситуации
	Рекомендации по правилам поведения

	обращение к служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
	Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в течение 3 рабочих дней с даты обращения. Порядок уведомления утверждён приказом комитета ЗАГС от 02.11.2012 № 79.
Невыполнение этой обязанности влечёт увольнение служащего с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности.

	подарки
	Государственный служащий не должен  принимать подарки (услуги, приглашения или другие выгоды), предназначенные для него или для членов его семьи, а также для лиц или организаций,  с которыми служащий имел или имеет отношения, способные повлиять (создать видимость влияния) на его беспристрастность, стать вознаграждением (создать видимость вознаграждения), имеющего отношение к выполняемым обязанностям.
Запрет на дарение не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. Подарки, стоимость которых превышает три тысячи рублей (ст. 575 ГК РФ), признаются соответственно собственностью Ивановской области и передаются по акту в комитет ЗАГС.

	конфликт интересов
	Государственный служащий обязан внимательно относиться к любой возможности возникновения конфликта интересов. В случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности (возможности получения при исполнении должностных обязанностей доходов в любом виде), которая может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме. 

Служащий обязан принимать меры по предотвращению такого конфликта. 

	представление гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы, отнесенную Реестром должностей государственной гражданской службы Ивановской области к высшей, главной, ведущей группам должностей гражданской службы категории "руководители", к ведущей группе должностей категории "специалисты", "старший государственный инспектор", "государственный инспектор" – 

 представляются представителю нанимателя сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Порядок представления сведений определён Указом Губернатора Ивановской области от 03.11.2009 N 110-уг "О представлении государственными гражданскими служащими Ивановской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера".

	представление гражданским служащим сведений о своих расходах, о расходах членов своей семьи
	Лицо, замещающее должность гражданской службы,  обязано представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

	выполнение гражданским служащим иной оплачиваемой работы
	Гражданские служащие предварительно уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в письменной форме. Уведомление составляется гражданским служащим по утверждённой форме и подается на имя представителя нанимателя через должностное лицо комитета ЗАГС, ответственное за кадровое делопроизводство и кадровую работу, не позднее чем за 3 календарных дня до даты начала выполнения иной оплачиваемой работы (приказ комитета ЗАГС от 02.11.2012 №  80).

	интересы после прекращения государственной службы
	Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Ивановской области (Указ Губернатора Ивановкой области от 21.09.2010№ 122-уг), в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.


